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ค าน า 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ของเทศบาล

เมืองแม่โจ้ ฉบับนี้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองแม่โจ้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เมื่อแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนา
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  

บัดน้ี เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนแห่งระเบียบที่เกี่ยวข้อง และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 เรียบร้อยแล้ว หวังเป็น อย่างยิ่งว่าการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 

 

 

เทศบาลเมอืงแม่โจ ้

มกราคม 2567 
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กฎหมาย ระเบียบ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2548  
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
   ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
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บทน า 

1. ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   “แผนพัฒนาท้องถ่ิน” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินที่
ก าหนด วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาที่จัดท า ข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและ 
ให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 
   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ สามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
   2. เพื่อเปน็การเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และ/หรือโครงการพัฒนาอื่น ๆ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในเทศบาลเมืองแม่โจ้
อยา่งเป็นภาพรวม 
3.การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินพ.ศ. 
2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
   ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเทศบาลเมืองแม่โจ้จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ข้ึน 
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เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 1/2567 
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(ยุทธศาสตร์ เทศบาลเมืองแม่โจ้) 

ด้านเศรษฐกิจ 
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แบบ ผ02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องครอบคลุมและย่ังยืนการจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ (ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 

(KPI) 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

รายละเอียดเดิม         
1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพและศึกษาดู
งานของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เขต เทศบาล
เมืองแม่โจ ้
( อ้ า ง อิ ง จ า ก
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570)  
เ พิ่ ม เ ตื ม ค รั้ ง ที่  1 
หน้าที่ 14 ล าดับที่ 3) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
 2. เพื่อเพิ่มทักษะและ
กระบวนการคิดของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองแม่โจ้
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ด าเ นินงานของกลุ่ม 
รวมถึงได้รับการเพิ่ม
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการคิดในการ
บริห าร จัดการ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจใน
ภาพรวม
ของการจัด
โครงการไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกิดการ
พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการ
ด าเนินงาน 
2.เกิดการ
ยกระดับการ
ท างานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนให้
ทัดเทียมพื้นที่อ่ืน 

ส านักปลัด 
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2.1แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ (ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 

(KPI) 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

รายละเอียดใหม ่         
1 โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนและ 
กลุ่มคณะกรรมการ 
ชุมขนเทศบาลเมือง
แม่โจ ้
 

1.เพื่อส่งเสริมความรู้
และเพิ่มพูนทกัษะการ
พัฒนาชุมชนให้กับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
กรรมการชุมชน และ
สมาชิกสภาเทศบาล 
2.เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
กรรมการชุมชนกับ
หน่วยงานภายนอก 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
และกลุ่มคณะกรรมการ 
ชุมขน ผู้แทนกลุ่มต่างๆ
ในเขตเทศบาลเมืองแม่
โจ้ จ านวน 19 ชุมชน 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริม
ความรู้ เพิ่มพูนทักษะ
กับหน่วยงานภายนอก 

 3,000,000  3,000,000 3,000,000 1.กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
คณะกรรมการ
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการ
เรียนรู้ร้อยละ 
80 
2.กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
คณะกรรมการ
ชุมชนได้รับ
ได้รับการส่ง
เสรืม
ประสบการณ์
และแลกเปลี่ยน
การพัฒนา
ศักยภพร้อยละ 
80 

1. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เกิดการ
พัฒนาทักษะ
และศักยภาพใน
การด าเนินงาน 
2.
คณะกรรมการ
ชุมชน เกิดการ
พัฒนาทักษะ
และศกัยภาพใน
การด าเนินงาน 

ส านักปลัด 
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